Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-30

1. Nazwa organizacji WODNE OCHOTNICZE POGOTOWIE RATUNKOWE GLIWICE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. GLIWICE
kontaktowe
Gmina M. GLIWICE Ulica GROTTGERA Nr domu 70 Nr lokalu
Miejscowos¢ GLIWICE Kod pocztowy 44-100 Poczta GLIWICE Nr telefonu 607667880
Nr faksu E-mail biuro@woprgliwice.pl Strona www www.woprgliwice.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |[2006-05-19
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2024-04-11
publicznego
5. Numer REGON 24038244100000 6. Numer KRS 0000255764
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji BOGDAN KOZtOWSKI PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji MARCI GUS V-CE PREZES ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) STEFAN ZEROMSKI CZLtONEK ZARZADU TAK
KRYSTIAN MALCHEREK CZLONEK ZARZADU TAK
SLAWOMIR KAMINSKI CZLONEK ZARZADU TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i INazwIsxo unkga pisany co
PAWEL BOMASTYK PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KOMISJI REWIZYJNEJ
fnionej 5Inych cztonkd k li lub
Zce’;;z:ue)/ przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lu MAREK KOLONKO CZLONEK KOMISII TAK
REWIZYJNE)
DARIUSZ JAWOREK CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNE)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatalno$ci WODNEGO OCHOTNICZEGO POGOTOWIA
RATUNKOWEGO GLIWICE jest dziatalnos¢ pozytku publicznego, spotecznie
uzyteczna, w zakresie ochrony ludnosci, bezpieczenstwa publicznego,
ratownictwa, kultury fizycznej i sportu, ochrony zdrowia, dziatalnosci
naukowo-technicznej, oswiatowej, ochrony srodowiska, prowadzonej na
rzecz bezpieczenstwa i jego popularyzacji w spotecznosci lokalnej, ze
szczegblnym uwzglednieniem bezpieczenstwa na obszarach wodnych i
terenach przylegtych. Wspoétdziatanie z organami administracji rzgdowe;j,
samorzadowej i innymi podmiotami zajmujgcymi sie kwestig
bezpiecznego wypoczynku nad wodg .

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Celem dziatalnosci WODNEGO OCHOTNICZEGO POGOTOWIA
RATUNKOWEGO GLIWICE jest dziatalnosé pozytku publicznego, spotecznie
uzyteczna, w zakresie ochrony ludnosci, bezpieczenstwa publicznego,
ratownictwa, kultury fizycznej i sportu, ochrony zdrowia, dziatalnosci
naukowo-technicznej, oswiatowej, ochrony srodowiska, prowadzonej na
rzecz bezpieczenstwa i jego popularyzacji w spotecznosci lokalnej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa na obszarach wodnych i
terenach przylegtych. Wspoétdziatanie z organami administracji rzgdowe;j,
samorzadowej i innymi podmiotami zajmujgcymi sie kwestig
bezpiecznego wypoczynku nad woda.

WODNE OCHOTNICZE POGOTOWIE RATUNKOWE GLIWICE realizuje swoje
cele, w szczegdblnosci przez wykonywanie zadan publicznych
obejmujacych:

1) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

a) prowadzenie dziatalnosci we wtasnym zakresie i poprzez udziat w
innych przedsiewzieciach majacych na celu uzyskanie srodkow na
realizacje zadan statutowych,

b) organizowanie oraz prowadzenie szkolen kwalifikacyjnych i
doskonalgcych oraz nadawanie po ukonczonych szkoleniach kwalifikacji,
w tym stopni ratowniczych,

2) dziatalnos¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia, w tym prowadzenia
dziatalnosci leczniczej poprzez swiadczenie zdrowotne stuzgce
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia w rozumieniu
ustawy o dziatalnosci lecznicze;j:

a) organizowanie, kierowanie, koordynacje i bezposrednig pomoc oraz
ratowanie oséb w stanie zagrozenia zdrowia i zycia,

b) udzielanie pierwszej pomocy i kwalifikowanej pierwszej pomocy,

c) wspotprace i wspoétdziatanie z jednostkami Paristwowego Ratownictwa
Medycznego,

3) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy:

a) prowadzenie dziatalnosci we wtasnym zakresie i poprzez udziat w
innych przedsiewzieciach, majgcych na celu pozyskanie srodkéw na
realizacje zadan statutowych,

b) organizowanie oraz prowadzenie szkolen kwalifikacyjnych i
doskonalgcych w tym specjalistycznych,

c) prowadzenie szkolen w ramach praktycznej nauki zawodu,

4) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej:

a) opiniowanie i doboér sprzetu do dziatari w ratownictwie wodnym oraz
dziatan prewencyjnych i interwencji,

b) wydawanie ekspertyz, zaswiadczen i opinii w zakresie bezpieczenstwa
wodnego miejsc zwyczajowo wykorzystywanych do kapieli, kapielisk,
ptywalni, parkéw wodnych oraz wypozyczalni sprzetu wodnego,

c) prowadzenie wsrdd dzieci i mtodziezy dziatalnosci w zakresie rozwoju
nauki i techniki,

5) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych:
a) prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego przez wykonywanie
zadan w sposéb spotecznie pozyteczny,

b) krzewienie etyki ratownikéw wodnych i umacnianie wiezi
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organizacyjnej cztonkdw,

6) nauke, edukacje, oSwiate i wychowanie:

a) tworzenie programow szkolenia w zakresie prowadzonej dziatalnosci,
b) prowadzenie unifikacji systemdw szkoleniowych z pokrewnymi
podmiotami,

c) organizowanie oraz prowadzenie szkolen kwalifikacyjnych i
doskonalacych oraz nadawanie stopni ratowniczych i instruktorskich w
ratownictwie wodnym,

d) prowadzenie doskonalenia umiejetnosci ratowniczych i innych
umiejetnosci zwigzanych z ratownictwem.

e) egzaminowanie i wydawanie dokumentdéw oraz odznak
potwierdzajgcych umiejetnosé ptywania,

f) prowadzenie wsrdd dzieci i mtodziezy dziatalnosci w zakresie o$wiaty i
wychowania,

7) dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy:

a) dziatalnos¢ profilaktyczna i prewencyjna majaca na celu ograniczenie
liczby utonieé,

b) dziatalnos¢ obiektow sportowych w zakresie bezpieczenstwa nad woda,
8) wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;j:

a) prowadzenie wsrdd dzieci i mtodziezy dziatalnosci w zakresie
promowania bezpieczenstwa w sferze kultury fizycznej i sportu,

9) ekologie i ochrone zwierzat oraz ochrone dziedzictwa przyrodniczego:
a) wspotdziatanie z organami administracji rzadowej, samorzgdowej i
innymi podmiotami zainteresowanymi ochrong srodowiska wodnego i
terendw przywodnych,

b) dziatania interwencyjne w nadzwyczajnych zagrozeniach srodowiska
wodnego i terenéw przywodnych,

10) dziatanie w sferze porzadku i bezpieczenstwa publicznego:

a) wspotdziatanie z organami administracji rzgdowej, samorzgdowej i
innymi podmiotami w sferze bezpieczeristwa powszechnego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Gtéwne dziatania podjete przez WOPR Gliwice:

¢ ratownictwo wodne — udziat w akcjach ratowniczych, prowadzenie akgcji, kierowanie akcjg ratownicza, dziatania
poszukiwawcze wspdlnie z innymi stuzbami tj. Policja, Straz Pozarna,

e szkolenia z zakresu ratownictwa wodnego, szkolenie ratownikéw wodnych, szkolenia z zakresu uprawnien przydatnych w
ratownictwie wodnym, szkolenia na patent sternika motorowodnego, szkolenia z zakresu ratownictwa lodowego,

* prowadzenie akcji ratowniczych, wspétdziatanie z innymi organizacjami i stuzbami w zakresie bezpiecznego wypoczynku nad
woda, prowadzenie analiz bezpieczeristwa, dziatania w zakresie ochrony srodowiska wodnego, wspétdziatanie podczas akcji
ratowniczych, poszukiwawczych, katastrof i zdarzen,

¢ dziatania ratownicze wspélnie z innymi stuzbami,

¢ szkolenia pierwszej pomocy, nauczanie i doskonalenie ptywania oraz wydawanie dokumentéw potwierdzajgcych umiejetnosc
ptywania,

¢ szkolenie na wodach szybko ptyngcych i powodziowych:

o Historia ratownictwa WSiP na $wiecie i w Polsce.

o Rys historyczny dziatan ratowniczych na WSiP.

o Film ,Ratownictwo na WSiP”.

0 Bezpieczenstwo podczas szkolen i dziatan ratowniczych na WSiP.

o Sprzet osobisty uzywany w szkoleniu oraz podczas dziatart na WSiP.

o Auto-ratownictwo podczas wezbranej rzeki.

o Umiejetnosc¢ ,,czytanie wody”.

o Brodzenie w wodzie ptytkiej o szybkim nurcie.

o Pokonywanie odcinkéw nurtu symulacja terenu zurbanizowanego.

o Pokonywanie kaskad, wodospaddéw oraz sluz.

o Przeprawy brodzace dwdjkami i tréjkami.

o Sposoby szybkiego i bezpiecznego wchodzenia do wody na WSIP.

o Sposoby ptywania stosowane na WSiP.

o Defensywny sptyw w nurcie — indywidualnie, dwdéjkami, w zespotach.

o Metody pokonywania nurtu:

a) ofensywne pokonywanie nurtu,

b) pokonywanie nurtu z wykorzystaniem réznych konfiguracji wodnych.

e szkolenie zotnierzy z zakresu ratownictwa wodnego.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) E powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 10000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne >

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dz'::j:::::l zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;:\du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie kurséw i szkolen specjalistycznych z
zakresu ratownictwa wodnego , w tym szkolenie
ratownikédw wodnych oraz nadawanie stopni
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
ptetwonurkowe, motorowodne, inne kursy
specjalistyczne przydatne w ratownictwie
wodnym , nauka ptywania, doskonalenie 85.51.7 0,00 zt
ptywania oraz wydawanie stosownych
dokumentéw i zaswiadczen , prowadzenie zajeé
przygotowujgcych do egzamindw na patent
sternika motorowodnego prowadzenie zajeé z
zakresu nauki ptywania i doskonalenia nauki
ptywania

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Kursy i szkolenia Pierwszej Pomocy i
Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy, prowadzenie
zajec zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie kursu
kwalifikowanej pierwszej pomocy , kurs sktada
sie 68 godzin zajec¢, w tym zajec
specjalistycznych , przygotowuje do egzaminu, |85.59.B 0,00 zt
pozytywnie zaliczony egzamin skutkuje
wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
i uzyskaniu tytutu ratownika, szkolenia z
pierwszej pomocy skierowane sg do
poszczegdlnych grup spotecznych np: uczniowie
i nauczyciel itp.

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Udziat i prowadzenie akcji ratowniczych podczas
zagrozen powszechnych , katastrof naturalnych i
awarii technicznych na wodach , $wiadczenie
ustug z zakresu ratownictwa wodnego .Udziat w
akcjach podejmowanych zaréwno z wtasnej
inicjatywy (zgtoszenia otrzymane bezposrednio
od poszkodowanych lub $wiadkéw)oraz akgji
przekazywanych od innych stuzb - Pogotowie
Ratunkowe Panstwowa Straz Pozarna, Policja.
Sporzadzanie raportow z kazdej akcji
ratunkowej. Zabezpieczenia ratownicze zdarzen
majacych miejsce na wodzie i nad wodg .

3 ratownictwo i ochrona ludnosci 88.99.7 0,00 zt

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j:j:::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzlla()odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 394 991,22 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 159,52 zt
e) pozostate przychody 394 831,70 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 22 310,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 22 310,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 372 681,22 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 396 232,13 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 380 408,14 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 35,92 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 15 788,07 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego -380 408,14 zt

5.2. Wynik dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

O O0O0O000 0

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych
z innych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

-

< 07

O O 0O O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

0 os6b

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

0,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

7 oséb
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2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 Nie

193 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 94 606,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 94 606,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 94 606,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 94 606,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
5441,16 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 320,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . : . e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

BOGDAN KOZtOWSKI 2026-06-30

MARCIN GUS
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